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NOTE DE PRÉSENTATION DU MODÈLE GERIA 

 

Il s’agit de proposer et de construire, au profit des gouvernants des organismes 

publics et privés des Etats africains, un cadre et des instruments adaptés de 

discussion, de concertation, de recherche, de formation et de solutions, en vue de 

promouvoir la mise en œuvre des politiques de reformes institutionnelles dans les 

trois (3) axes stratégiques du GERIA : 1) la gouvernance institutionnelle ; 2) le 

développement territorial et intégral ; 3) le processus de changement 

systémique et mental.  

Le GERIA se donne comme leitmotive : Investir dans le Capital humain et parier 

sur l’avenir. 

Le modèle opérationnel du GERIA est construit autour de trois (3) entités, toutes 

complémentaires, en privilégiant la démarche clinique sur la démarche 

souvent spéculative des « Think Tank » : 

1. GERIA – Think Tank est une association qui fonctionne comme un 

réservoir d’idées et de propositions. Il se charge de mobiliser l’expertise 

congolaise, africaine et internationale autour de problématiques de l’heure 

et d’avenir pour les Etats africains, à travers l’organisation de conférences, 

de séminaires et d’événementiels.  

2. GERIA – Consulting est un Cabinet d’études et Conseil qui se charge de 

traduire les cogitations, propositions d’idées, programmes et  projets des 

experts mobilisés par le GERIA – Think Tank, en production documentaire 

(Plans, Rapports, Notes de synthèse et Termes de références), afin de 

faciliter et de contribuer à la mise en œuvre des reformes attendues. 

3. GERIA – Institut est un centre de formation et de renforcement de 

capacités destiné à tous ceux dont les compétences requièrent un 

investissement adapté pour améliorer leurs actions de gouvernance et de 

réforme d’une part, d’en faire d’autre part, des acteurs clés du processus 

de changement systémique et mental pour l’avènement d’un nouveau 

paradigme politique, économique, social et culturel.  


